PHÒNG GD&ĐT THỊ XÃ ĐÔNG TRIỀU

    TRƯỜNG THCS BÌNH DƯƠNG
 

CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC THÁNG 1

Năm học 2019 - 2020
NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
Tổ chức đón Xuân Canh Tý; Thi đua chào mừng đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2020-2022 và mừng Xuân Canh Tý 2020; Tặng quà Tết cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết Nguyên đán.
Thực hiện nghiêm túc lịch học kỳ II từ 30/12/2019 và chấn chỉnh dạy và học trước và sau tết nguyên đán. 

Tuyên truyền phổ biến pháp luật thực hiện tốt điều Luật về An toàn giao thông, ký cam kết trong giáo viên và học sinh thực hiện nghị định số 36/NĐ-CPN của chính phủ, QĐ số 95/2009/QĐ về “Cấm sản xuất, nhập khẩu, tàng trữ, vận chuyển buôn bán vũ khí, vật liệu nổ, đốt và thả đèn trời.
Tổ chức chương trình "Tết sum vầy" cho HS
Tổ chức chuyên đề cấp cum tại THCS An Sinh.
LỊCH CỤ THỂ
	THỜI GIAN
	NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG
	CHỈ ĐẠO
	LỰC LƯỢNG THAM GIA

	01/1
	Nghỉ Tết dương lịch

	02/1
	Phân công lại chuyên môn Đ/c Cúc nghỉ thai sản ra đi làm (Từ 6/1/2020)

	HT

	GVBM



	2/1-18/1
	Thực hiện nghiêm túc dạy và học. Thăm lớp dự giờ theo KH
	BGH
	TTCM

	06/1
	Sơ kết mổ lợn nhân đạo.

Tổ chức cho HS ký cam kết thực hiện ATGT và cấm đốt pháo nổ
	BGH
	GV; HS



	8/1
	- Sáng HS học bình thường (6 GVHĐ đi thi VC)
- Chiều: Họp hội đồng triển khai công tác T1/2020;
	HT
	TTCM

	09/1
	- Sáng: Chuyên đề cấp cụm tại THCS An Sinh

- Chiều: Học bù buổi sáng; 
	HT

	Toàn thể CBGV

	14/1
	Đại hội chi bộ
	BTCB
	Toàn thể ĐV

	16/1
	- sáng: Tổ chức "Tết sum vầy" trao quà Tết cho học sinh có hoàn cảnh khó
- Chiều  Tổ chức LĐ vệ sinh trước tết
	HT
	Toàn trường

	17/1-18/1
	Tổ chức học Bình thường

	HT
	GVCN; TPT

	18/1
	Phân công lịch trực tết cho CBGV NV
	HT
	GV

	20/1-31/1
	HS nghỉ tết
	HT
	GVCN

	23/1-29/1
	CBGV NV nghỉ tết và tham gia Trực trường (Theo lịch)
	
	

	30/1
(mồng 6 tết)
	Gặp mặt đầu xuân
	HT
	Toàn thể GV NV

	31/1
	Tổ chức tết trồng cây đầu xuân của Chi đoàn GV
	Bí thư đoàn
	Chi đoàn GV

	1/2 (mồng 8 tết)
	Công Đoàn- Nhà trường: Tổ chức Du xuân cho CBGV NV
	CTCĐ
	CBGV NV


KẾ HOẠCH CỤ THỂ
I. Đánh giá công tác tháng 12/2019
  
1. Ưu điểm: Thực hiện kế hoạch đề ra trong tháng
* Công tác phát triển GD: Duy trì sĩ số học sinh các lớp, chuyên cần đạt tỉ lệ cao (trên 98%). 
* Giáo dục toàn diện
- GD đạo đức 
       
+ Giáo dục cho học sinh truyền thống “Uống nước nhớ nguồn”.
+ Tuyên truyền phổ biến pháp luật qua các buổi phát thanh măng non. Hưởng ứng “Tháng hành động quốc gia phòng chống HIV/AIDS”, thực hiện tốt điều Luật về An toàn giao thông.

- Dạy và học các môn văn hoá
 
+ Hoàn thành kiểm tra đánh giá các môn văn hóa học kỳ I và xếp loại hai mặt giáo dục cho học sinh đúng quy chế và đúng thời gian duy định.
+ Tổ chức nghiêm túc kỳ thi HKI

+ Tham dự thi học sinh giỏi các bộ môn văn hoá cấp Thị xã, kết quả 15/26 em đạt giải và 12 em tham dự vào đội tuyển ôn thi chọn học sinh giỏi cấp Tỉnh.
+ Công tác vận động HS tham gia ôn luyện đội tuyển học sinh giỏi L9 cơ bản tốt. Tuy nhiên có 11/12 em tham gia ôn luyện (01 em ốm nghỉ)

- Giáo dục thể chất- thẩm mỹ và HĐNG


+ Chưa tổ chức được hoạt động 22/12 theo KH

+ Kết quả thi Điền kinh cấp TX chưa đạt kết quả
- Giáo dục lao động - Hướng nghiệp
 

+ Công tác lao động chăm sóc hoa, cây cảnh, VS MT được thực hiện chưa đều đặn. 


+ Công tác giữ gìn VS lớp học chưa được tốt, GVCN chưa thật sự quan tâm tới lớp.

* Các điều kiện thiết yếu
- Đội ngũ

Công tác bồi dưỡng đội ngũ: Qua việc kiểm tra đánh giá, xếp loại hai mặt giáo dục của học sinh. Tuy nhiên việc vào điểm của một vài GV còn chậm chưa tự giác.

- Cơ sở vật chất

+ Sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất sẵn có  vào trong dạy học.

+ Kiểm kê tài sản nhà trường năm 2019

*Tổ chức - quản lý
- Tổ chức sơ kết học kỳ I toàn trường, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên làm cơ sở xét tăng thêm thu nhập.
- Tổ chức thành công họp CMHS học kỳ I, cơ bản đồng tình không có ý kiến gì từ CMHS.

- Điều tra độ tuổi HS lớp 5 sinh năm 2009 và lập kế hoạch PTGD năm học 2020-2021, 
- Hàn thành các khoản chi cho GV năm 2019 ( Thừa giờ các cuộc thi KHPĐ; Tiền dạy ngoài giờ GVTD; Thai sản; Công tác phí,...) 
2. Tồn tại
 
-  Động cơ thái độ học tập của một số học sinh chưa tốt.
- Việc tổ chức coi KT của một số GV chưa nghiêm túc vẫn còn ra ngoài làm việc riêng hoặc còn đề HS coi bài bị thanh tra nhắc nhở

- Công tác vệ sinh lớp học và địa điểm lớp phụ trách chưa tốt.

II. Nhiệm vụ trọng tâm tháng 1/2020     
1. Công tác phát triển GD và PCGD

- Tiếp tục duy trì sĩ số học sinh và nâng cao tỉ lệ chuyên cần, chống tư tưởng rã đám trước và sau Tết nguyên đán Canh tý.
- Duyệt KHPTGD năm 2020-2021 vẫn duy trì 11 lớp với 406 HS ( Trong đó Khối 6: 119; K7 97; K8: 104; K9: 86).


2. Giáo dục toàn diện 


2.1. Giáo dục đạo đức và pháp luật: 
Chủ điểm tháng “Mừng Đảng, mừng xuân”:
- Tiếp tục  tuyên truyền phổ biến pháp luật qua các buổi phát thanh măng non. Thực hiện tốt về an toàn giao thông, thực hiện nghiêm túc nghị định số 36/NĐ-CPN của chính phủ, QĐ số 95/2009/QĐ về “Cấm sản xuất, nhập khẩu, tàng trữ, vận chuyển buôn bán vũ khí, vật liệu nổ, đốt và thả đèn trời.


2.2. Dạy và học các môn văn hoá



- Thực hiện nghiêm túc trước và sau tết.


- Vân động HS tiếp tục tham gia ôn đội tuyển chọn học sinh giỏi các bộ môn văn hoá lớp 9 cấp tỉnh tại THCS Xuân Sơn và THCS Kim Sơn.


- Nộp báo cáo kết quả thanh toán  học sinh yếu; xây dựng kế hoạch phụ đạo tiếp trong học kỳ II.



- Toàn thể CB GV tham gia dự chuyên đề cấp cụm tại trường THCS An Sinh ( Đ/c Thủy và Dung tham gia dạy và báo cáo)

2.3. Giáo dục thể chất- thẩm mỹ và HĐNG


- Tuyên truyền giáo dục ý thức giữ vệ sinh cá nhân, vệ sinh tập thể trong thời kỳ giao mùa. Tăng cường công tác vệ sinh môi trường; Nâng cao ý thức học sinh giữ vệ sinh cá nhân.
- Tăng cường giáo dục thể chất, duy trì phong trào TD giữ giờ.
- Tổ chức "Tết sum vầy" tặng quà cho HS Nghèo nhân dịp Xuân Canh Tý vào 16/1 (HS nghỉ học).



2.4 . Giáo dục lao động - Hướng nghiệp


- Tiếp tục tổ chức học hướng nghiệp cho học sinh khối 9.



- Tăng cường công tác giáo dục lao động cho học sinh: Lao động tổng vệ sinh toàn trường trước khi về nghỉ Tết, chăm sóc cây cảnh, theo lịch lao động chuyên. 
3. Các điều kiện thiết yếu
* Đội ngũ

- Tiếp tục đẩy mạnh: Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Bồi dưỡng cho GV qua việc dự giờ rút KN và kiểm tra Hồ sơ cá nhân.


* Cơ sở vật chất 



- Tăng cường quản lý và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất đã có, chú trọng sử dụng trang thiết bị đồ dùng dạy học, ứng dụng CN TT vào trong giảng dạy.


4. Tổ chức - quản lý
- Nghỉ tết nguyên đán đối với HS Từ 20/01(tức 26 Tết) đến hết ngày 02/02 (Mùng 9 Tết). 
- Nghỉ tết nguyên đán đối với CBGV NV Từ 23/01(tức 29 Tết) đến hết ngày 29/1 (Mùng 5 Tết). Khai xuân CBGV NV vào 30/1 ( Mùng 6 Tết).
- Phân công trực Tết (Ban giám hiệu, hành chính, Công đoàn); Sắm mâm ngũ quả, tất niên tại trường (NV và Công đoàn).
- Công Đoàn phối hợp với nhà trường tổ chức du xuân cho CBGV NV trong dịp nghỉ tết nguyên đán Canh Tý 2020 ( Ngày 1/2 tức ngày 8 tết) Tại Tràng An-Ninh Bình.
	Nơi nhận:                                                          

- Phòng GD&ĐT ( b/c);

- BGH( t/h) ; 

- Lưu VP.           
	HIỆU TRƯỞNG

(Đã ký)
Bùi Thị Anh


PHÒNG GD&ĐT THỊ XÃ ĐÔNG TRIỀU

TRƯỜNG THCS BÌNH DƯƠNG

LỊCH PHÂN CÔNG TRỰC TẾT CANH TÝ 2020

	Ngày, tháng
	Người trực
	Chức vụ
	Số điện thoại
	Ghi chú

	23/01/2020 

(29/12 Âm lịch)
	Đỗ Thị Hồng Thái
	CTCĐ
	0989591977
	

	
	Phạm Thu Dung
	TTCM
	0362950408
	

	24/01/2020 

(30/12 Âm lịch)
	Bùi Thị Anh
	Hiệu trưởng
	0979339676
	

	
	Lê Thị Thùy
	Nhân viên
	0968668752
	

	25/01/2020 

(01/01 Âm lịch)
	Bùi Thị Anh
	Hiệu trưởng
	0979339676
	

	
	Trần Thị Oanh
	TPTĐ
	0989832998
	

	26/01/2020 

(02/01 Âm lịch)
	Nguyễn Quế Chi
	TTCM
	0382365698
	

	
	Trần Thị Chiến
	Giáo viên
	0396572396
	

	27/01/2020 

(03/01 Âm lịch)
	Đỗ Thị Hồng Thái
	CTCĐ
	0989591977
	

	
	Phạm Thu Dung
	TTCM
	0362950408
	

	28/01/2020 

(04/01 Âm lịch)
	Nguyễn Quế Chi
	TTCM
	0382365698
	

	
	Trần Thị Oanh
	TPTĐ
	0989832998
	

	29/01/2020 

(05/01 Âm lịch)
	Bùi Thị Anh
	Hiệu trưởng
	0979339676
	

	
	Lê Thị Thùy
	Nhân viên
	0968668752
	


Ghi chú: Bảo vệ trực trường 24h/24h các ngày.
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